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	序号
	岗位
	专业及学历
	年龄
	备注
	拟招聘数量

	1
	电力运行与维护
	电气工程及其自动化、供用电技术
	18-40岁
	负责医院变配电室、应急发电机组、手术室/ICU等重点科室的UPS不间断电源的日常巡检、倒闸操作、故障排查与维修，确保医院供电的绝对连续性和稳定性，应对突发停电事件
	1

	2
	特种设备
	热能与动力工程、机械工程及自动化、特种设备管理
	18-40岁
	设备操作人员须持相应特种设备作业人员证（如锅炉司炉证、压力容器操作证、电梯维修证）
	1

	3
	财务收费
	会计学、财务管理、金融学、审计学等相关专业，本科及以上学历
	18-35岁
	1.负责门诊及住院患者的挂号、收费、结算工作；2.准确录入患者信息，办理预交金收取与出院结算；3.耐心解答患者咨询，做好窗口服务；4.每日进行现金及票据核对，做到日清月结；5.遵守医保政策及医院财务制度，完成交办的其他工作。
	2

	4
	超声医学科记录员
	护理学、医学影像技术等相关专业，专科及以上学历
	18-35岁
	1.配合超声医师工作，准确录入检查结果并打印报告；2.协助医生维持患者就诊秩序，做好导诊及分诊安排；3.做好超声检查前后各项准备工作，保持仪器设备及诊室整洁；4.核对患者基本信息与检查项目，确保病历资料准确无误；5.协助科室前台进行登记，完成交办的其他相关工作。
	3

	5
	健康管理中心
	心理咨询、健康管理师，本科及以上学历
	18-35岁
	1.负责体检及健康管理客户的接待引导、咨询解答与服务体验维护；2.协助建立健康档案，完成健康信息采集、录入、归档与管理，确保信息准确完整；3.协助体检报告的核对、打印、发放及初步解读接洽；4.运用医学、心理学等相关专业知识，辅助开展健康咨询、健康评估与慢病随访工作；5.负责心理健康相关问卷的整理、登记及初步结果汇总；6.协助中心日常行政事务，包括资料整理、数据统计、耗材管理等；7.完成上级交办的其他相关工作。
	1

	6
	眼科视光中心人员
	眼视光专业，本科及以上学历
	18-35岁
	1.负责儿童及成人医学验光、视功能检查及近视防控工作；2.熟练验配角膜塑形镜（OK镜）、RGP及各类近视防控镜片；3.建立并管理儿童青少年视力健康档案，做好随访与干预；4.操作裂隙灯、眼压计、角膜地形图等视光设备并维护；5.耐心解答患者咨询，协助视光中心日常运营与导诊。
	1

	7
	仓库管理员
	本科及以上学历
	18-40岁
	1.负责物资的验收、入库、保管、盘点及发放工作；2.严格核对物资品名、数量、批号及有效期，执行“先进先出”原则；3.做好仓库区域分区分类存放，保持整洁，落实防火、防潮、防鼠措施；4.定期盘点库存，确保账、物、卡相符，及时预警临近效期物资；5.整理出入库单据，完成上级交办的其他相关工作。
	1
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